STATUT
STWORZYSZENIA SALEZJANSKI WOLONTARIAT MISYJNY —
M¥EODZI SWIATU

Tekst Jednolity

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Salezjanski Wolontariat Misyjny — Mlodzi Swiatu (w
skrécie: SWM lub SWM Mtodzi Swiatu), zwane dalej "Stowarzyszeniem”.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie moze postugiwaé sie peina nazwa ziozong z dwéch cziondw lub uzywaé
tylko jednego z nich.

4. Dla celéw wspdlpracy z zagranica Stowarzyszenie moze postugiwaé sie nazwa w jezyku
obcym.
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§2

1. Stowarzyszenie dziala zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 10 kwietnia 1989 Nr 20, poz. 104, z poézniejszymi
zmianami), ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. — O dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. nr 96 poz. 873, z pdzZniejszymi zmianami) oraz postanowieniami
zawartymi w niniejszym statucie.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie jest autonomiczne, samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania,
struktury organizacyjne oraz akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3

Siedziba naczelnych wladz Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.
Stowarzyszenie moze dziatac na terenie Rzeczypospolitej Polskie] i poza jej granicami.
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§4

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak, legitymacji, pieczeci wedlug wzoréw zatwierdzonych
przez wiadze Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie moze powolywad jednostki terenowe — oddzialy, dziatajace w oparciu
0 niniejszy statut.



§6

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

1.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celami stowarzyszenia jest:

1)

2)
3)

4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)

niesienie pomocy materialnej, personalnej i duchowej placéwkom misyjnym
poza granicami RP w stylu $w. Jana Bosko,

popularyzacja wiedzy o dziatalnosci misyjnej Kosciola Katolickiego,

dzialanie na rzecz spoleczefistwa obywatelskiego poprzez zrzeszanie ludzi
dobrej woli,

wspieranie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

wspomaganie rozwoju wspolnot i spoteczenstw lokalnych,

wspieranie i upowszechnianie nauki, oswiaty, edukacji i wychowania,

ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

promocja zdrowia,

upowszechnianie praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,

dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspolpracy pomiegdzy spoleczenstwami,

pomoc oftarom katastrof i klesk zywiolowych,

promocja i organizacja wolontariatu,

kultura 1 promocja dziatan miedzykulturowych,

wspieranie sprawiedliwego handlu,

wspieranie kultu religijnego oraz dobroczynnosci,

dziatalno$é na rzecz wspierania formacji religijnej dzieci i mtodziezy oraz
upowszechniania nauki katolickiej,

inicjowanie, realizowanie i wspieranie dziatalnosci spoleczno-kulturalnej,
zgodne] z nauka Kodciola Katolickiego, w tym podejmowanie dzialan
ewangelizacyjnych skierowanych do dzieci 1 mlodziezy,

podejmowanie dziatan propagujacych dziedzictwo kulturowe,

podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;,
dziatalnosé na rzecz ksztaltowania i upowszechniania postaw obywatelskich i
patriotycznych,

ksztaltowanie i upowszechnianie postaw etycznych,

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

realizowanie krajowych 1 miedzynarodowych projektéw kulturalnych,
spotecznych oraz artystycznych,

wspieranie utalentowanych dzieci oraz mlodziezy,

dziatalno$¢ na rzecz edukacji 1 rozwoju dzieci 1 miodziezy,

dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosdci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okre$lonym
w pkt 1)-26) powyzej.



§ 8

1. Sposoby realizacji celow:

1) organizowanie i prowadzenie projektéw rozwojowych,

2) wspieranie placowek pomocy, szczegblnie placowek misyjnych,

3) prowadzenie programdw pomocy osobom potrzebujacym w kraju i za granica,

4) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, w tym réznorodnych form dziatalnosci
edukacyjnej, warsztatow, kursdéw i wyktadéw,

5) prowadzenie edukacji rozwojowej 1 miedzykulturowej,

6) organizowanie wystaw, warsztatdw, prelekcji, projekcji itp.,

7) prowadzenie kampanii spotecznych oraz akcji edukacyjnych,

8) organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, artystycznym
i ewangelizacyjnym, takich jak: koncerty, festiwale, spektakle, wydarzenia,
spotkania i innych przedsigwzie¢, w tym shizacych takze dziatalnosci na rzecz
formacji religijnej, kultu publicznego oraz nauki katolickiej,

9) przeprowadzanie akcji popularyzujacych wiedze o misjach,

10) organizowanie wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy,

11) organizowanie wymian miedzynarodowych,

12) prowadzenie ,,sprawiedliwego handlu”,

13) prowadzenie dziatan promocyjnych,

14) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

15) przeprowadzenie zbidrek publicznych,

16) wspolpraca z wiladzami panstwowymi i samorzadowymi w celu zapewnienia
realizacji swoich celéw,

17}y wspdlpraca z osobami fizycznymi i prawnymi w kraju 1 za granica,

18)realizacja rozmaitych form dziatalnosci, w tym sportowej, kulturalnej,
artystycznej, wydawniczej, filmowej i fonograficznej,

19)realizacja produkcji audiowizualnych, w tym filmowych, programéw
telewizyjnych i audycji radiowych oraz prowadzenie portali tematycznych za
posrednictwem sieci teleinformatycznych,

20)upowszechnianie 1 dystrybucja  materiatbw  prasowych, wydawnictw
specjalistycznych, filméw, video-przewodnikow, video-poradnikdéw, programéw
radiowych i telewizyjnych,

21)organizowanie lub  wspdlorganizowanie  przedsigwzig¢ o  charakterze
multimedialnym,

22)organizowanie lub wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze imprez
masowych,

23)pomoc w organizacji kultu publicznego,

24)promowanie i upowszechnianie dzialann i1 celow Stowarzyszenia w $rodkach
masowego przekazu.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, jednak wylacznie jako
dziatalnoé¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnodci pozytku publicznego, zgodnie
z obowiagzujgcymi w tym zakresie przepisami. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest
przeznaczony w catosci na realizacje celoéw statutowych.

3. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnosé na pracy spotecznej swoich czionkéw. Dla
realizacji okreslonych celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow.

§9

1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ nieodplatng pozytku publicznego w nastgpujacym
zakresie:



— Dziatalno$¢ wydawnicza, Wydawanie czasopism, biuletyndéw, ulotek, kalendarzy,
albumoéw 1 innych materiatéw informacyjnych 1 promocyjnych (PKD: 58.1)

— Pozaszkolne formy ksztalcenia gdzie indziej nie sklasyfikowane; Ksztalcenie i1
doksztalcanie w 16Znych formach szkolnych i pozaszkolnych; Organizacja
warsztatow, konferencji, seminariow, prelekcji itp. (PKD: 85.59)

— Drziatalno$¢ obiektow kulturalnych; Organizacja wystaw, imprez kulturalnych, itp.
(PKD: 90.04)

— Duziatalno$é pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana;
Organizowanie 1 niesienie pomocy personalnej i materialnej placéwkom misyjnym;
Przeprowadzanie akeji misyjnych (PKD: 94.99.7)

— Dzialalno$¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
(PKD: 59.1)

— Dzialalnosé w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych (PKD: 59.2)

— Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania (PKD: 55.2)

. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w nastgpujacym

zakresie:

— Dziatalnoé¢ wydawnicza; Wydawanie czasopism, biuletynéw, ulotek, kalendarzy,
albumoéw 1 innych materiatéw informacyjnych i promocyjnych (PKD: 58.1)

— Pozaszkolne formy ksztalcenia gdzie indziej nie sklasyfikowane; Ksztaicenie 1
doksztatcanie w roznych formach szkolnych i pozaszkolnych; Organizacja warsztatow,
konferencji, seminariéow, prelekcji itp. (PKD: 85.59)

— Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych; Organizacja wystaw, imprez kulturalnych, itp.
(PKD: 90.04)

— Dzialalnosé¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
(PKD: 59.1)

— Dzialalnos¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych (PKD: 59.2)

— Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania (PKD: 55.2)

. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:

- Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD:
47.19.7)

- Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub internet (PKD:
47.91.7)

- Dzialalnos¢ ushugowa zwigzana z administracyjng obshuga biura (PKD: 82.11.7)

- Pozostata dzialalnoé¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna (PKD: 93.29.7)

- Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD: 55.10.7)

- Dzialalnos¢ agencji reklamowych (PKD: 73.11.Z)

-~ Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych (PKD: 46.34.B)

- Sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw (PKD: 46.37.7)

- Wynajem dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych wilaczajac komputery (PKD:
71.33.Z)

- Pozostata ustugowa dziatalnosé gastronomiczna (PKD: 56.29.7)

- Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobéw cukierniczych i piekarskich (PKD:
46.36.7)

- Restauracje i pozostate placowki gastronomiczne (PKD: 56.10}

- Przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering) (PKD:
56.21.7)

- Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna (PKD: 56.25.7)

- Przygotowanie i podawanie napojow (PKD: 56.30.Z)

- Dziatalnos$¢ agencji informacyjnych (PKD: 63.91.7)

- Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD:
68.20.7)



ROZDZIAX 111
CZ1.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 10
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) zwyczajnych,
2) uczestnikow,
3) honorowych,
4) wspierajacych.
§ 11

Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnosé do
czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, zamieszkata tak w kraju jak i za
granicg, przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia/Oddzialu na podstawie pisemne;
deklaracji.

Czlonkiem uczestnikiem moze by¢ matoletnia osoba fizyczna w wieku 16-18 lat, nie
pozbawiona praw publicznych, zamieszkata tak w kraju jak i za granica, przyjeta przez
Zarzad Stowarzyszenia/Oddziatu na podstawie pisemnej deklaraci, za zgoda rodzicow
lub opiekundéw prawnych.

Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, niezaleznie od obywatelstwa,
szczegolnie zastuzona dla rozwoju i dzialalnosci Stowarzyszenia. Godno$é czlonka
honorowego nadaje Walne Zebranie Delegatéw na wniosek Zarzadu.

Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba prawna lub fizyczna uznajaca i wspierajaca
materialnie cele Stowarzyszenia, przyjeta w trybie okredlonym w ust. 1.

§12

Czlonkowie zwyczajni, uczestnicy, honorowi i wspierajacy nalezg organizacyjnie do
wilasciwego terenowego oddziatu.

L.

§ 13

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybranym do wiladz Stowarzyszenmia (czynne i bierne prawo
wyborcze),

2) zglaszac postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia oraz oceniaé ich dzialania,

3) uczestniczy¢ w krajowych i zagranicznych dzialaniach Stowarzyszenia,

4) wspoldecydowaé o programie dzialania Stowarzyszenia, poprzez uczestniczenie
w podejmowaniu stosownych uchwat i wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza
(osobidcie w sprawach dotyczacych Oddziatu lub przez swoich przedstawicieli na
Walnym Zebraniu Delegatow),

5) posiadaé legitymacje czlonkowska.

Czionek uczestnik ma wszelkie prawa czlonka zwyczajnego tacznie z czynnym i biernym

prawem wyborczym, z tym ze w skladzie zarzadu stowarzyszenia/oddzialu wigkszo$é

musza stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
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3. Czionek honorowy ma wszelkie prawa czlonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.

4. Czlonek wspierajacy ma wszelkie prawa czlonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.

§ 14

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do:
1) aktywnej realizacji celéw statutowych i programu Stowarzyszenia,
2) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i decyzji wiadz Stowarzyszenia,
3) regularnego oplacania skiadek oraz innych $wiadczefi 1 zobowiazan na rzecz
Stowarzyszenia - z wyjatkiem cztonkdw honorowych.

§ 15

1. Czlonkostwo ustaje w przypadku:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoscei do Stowarzyszenia zgloszonej na piSmie, po
uprzednim uregulowaniu spraw formalnych zwigzanych =z dzialalnoscig
Stowarzyszenia,

2) skre§lenia z listy czlonkéw z powodu zalegania z regulowaniem skladek
cztonkowskich lub innych $wiadczen przez okres dhuzszy niz 1 rok,

3) wykluczemia w wyniku zaprzestania dziatalnosci czionka na rzecz Stowarzyszenia
przez okres dwoch lat,

4) wykluczenia w wyniku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat
i regulaminéw lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

5) prawomocnego orzeczenia Sadu o pozbawieniu cztonka praw publicznych,

8) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaly wiadzy, ktora te
godnos$¢ nadala,

7) $mierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka bedacego osoba prawna,

2. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu lub zawieszeniu w prawach cztonkowskich
przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Delegatéw w terminie 30 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o podjetej uchwale.

3. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia oséb, ktore utracily czionkostwo zwyczajne Iub
wspierajace nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Oddziatu.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16

1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Delegatow,
2) Zarzad Glowny,
3) Gloéwna Komisja Rewizyjna.

2. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Oddzialy. Tworzac jednostke terenowa,
Zarzad Gléwny okresla jej zasieg terytorialny, siedzibe, zasady funkcjonowania, a takze
mozliwos¢ posiadania osobowosci prawnej.

§17

1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr dokonywany jest:
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1) w glosowaniu tajnym lub jawnym,

2) zwykla wickszoscia glosow,

3) w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia/Oddziaty, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane

sa:

1) w glosowaniu tajnym [ub jawnym,

2) zwykla wiekszoscig glosow,

3) w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania czionkéw.

W przypadku rownosci gloséw decyduje glos Prezesa danych wiladz.

W przypadku  ustgpienia,  wykluczenia lub  $mierci  czionka — wiladz

Stowarzyszenia/Oddzialu w irakcie kadencji, poszczegdlne wladze majg prawo sposrod

cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia/Oddziatu powotaé do swojego sktadu nowe osoby

na miejsce tych, ktore ustgpity.

1) Liczba dokooptowanych w ten sposéb czlonkéw wiadz nie moze przekroczyé 1/3
liczby cztonkdéw pochodzgeych z wyboru.

Walne Zebranie Delegatow
§18

Walne Zebranie Delegatow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziak:
1) z glosem stanowiacym:
a) delegaci wybrani przez cztonkdéw Oddzialow,
b) cztonkowie Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia,
2) z glosem doradczym:
a) czlonkowie honorowi i wspierajacy,
b) czlonkowie zwyczajni i uczestnicy nie bedgey delegatami,
¢) zaproszeni goscie.
Zarzad Gléwny powiadamia uczestnikéw o terminie, migjscu i porzadku obrad Walnego
Zebrania Delegatow, co najmniej na 3 tygodnie przed terminem zebrania.

§19

Kazdy Oddzial ma prawo wybrac 1 delegata na pieciu cztonkéw,

Kadencja delegata trwa cztery lata.

Za przeprowadzenie wyboréw delegatow odpowiedzialne sg wladze Oddziatu.

Wladze jednostki terenowej moga zapraszaé gosci ze swojego terenu (1-3 0séb) na Walne
Zebranie Delegatow.

§ 20

Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia.

. Obradami Walnego Zebrania Delegatéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy

1 sekretarz — wybrani sposérdd uczestnikow z glosem stanowigcym.

Walne Zebranie Delegatéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatéw odbywa si¢ co dwa lata jako sprawozdaweze 1 co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

§21

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwotane na skutek:
1) uchwaly Zarzadu podjetej wigkszodcig 2/3 glosdw,
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2) wniosku Gltéwnej Komisji Rewizyjne;j,
3) wniosku zgloszonego przez co najmniej 1/2 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych,
4) wniosku zgloszonego przez co najmniej 1/2 ogblnej liczby zarzadow Oddziatow.

2. Zarzad Glowny jest zobowiazany zwolaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow
w ciggu dwoch miesiecy od dnia otrzymania wniosku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwolane.

§ 22

Uchwaly Walnego Zebrania Delegatow/Czlonkéw Oddziatu zapadaja zwykla wigkszosciag
glosow przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do glosowania czlonkow,
2) w drugim terminie ~ wyznaczonym w innym lub tym samym dniu, 30 minut pézniej —
bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkdw.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Glownego,

4) wybér i odwotywanie cztonkéw wiladz naczelnych,

5) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dzialalnosci ustepujacych wiadz oraz
podejmowanie uchwat odnosnie udzielania lub odmowy udzielenia absolutorium
ustepujgcym wiadzom, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek
Zarzadu Gléwnego/Oddziat,

7) podejmowanic uchwal w sprawie rozporzagdzania majatkiem Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

9 podjecie uchwaty o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia,

10) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych stowarzyszenia.

Zarzad Glowny
§ 24

Zarzad Glowny, bedacy najwyzsza wiadzag Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi
Zebraniami Delegatéw, kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swoja prace
1 dzialania odpowiada przed Walnym Zebraniem Delegatéw.

§ 25

1. Zarzad Gidwny sktada sie z 3-7 0séb wybranych przez Walne Zebranie Delegatow.

. Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu.

W sktad Zarzadu Giéwnego wchodzi Prezes, minimum 1 Wiceprezes i Sekretarz,

pozostatym czlonkom Zarzad przydziela do realizacji okreslone funkcje.

4, Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudniac
pracownikow,

5. Czlonkowie Zarzadu Glownego nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

L2 b



—

Ju—

§ 26

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywaja sie tak czesto, jak jest to konieczne, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu Gléwnego zwoluje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Gldwnej Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/2 ogélnej liczby cztonkéw Zarzadu
Gléwnego, w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

§27

Prezes kieruje pracami Zarzadu Gtéwnego.

W razie ustgpienia Prezesa w czasie trwania kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo
wyboru nowego Prezesa, kidry pelni tg funkecje do czasu najblizszego Walnego Zebrania
Sprawozdawczo-Wyborczego.

§ 28

Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:

1) zwolywanie Walnych Zebran Delegatow,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

3) kicrowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) realizowanie programu i celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwal Walnego
Zebrania Delegatow,

5) okreslanie szczegétowych kierunkow dzialania Stowarzyszenia oraz uchwalanie
okresowych programoéw pracy Stowarzyszenia,

6) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

7) uchwalanie polityki finansowej Stowarzyszenia,

8) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i sporzgdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

9) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego i
ruchomego Stowarzyszenia,

10) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

11) podejmowanie uchwal o przynalezno$ci Stowarzyszenia do  krajowych
1 migdzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do
tych organizacji i na imprezy zagraniczne,

12) zawieranie porozumien o wspdlpracy z organami administracji i wiadzami naczelnymi
innych organizacji,

13) powolywanie zespoléw pomocniczych, komisji problemowych i zatwierdzania ich
regulamindw,

14) powolywanie i rozwiazywanie jednostek terenowych, okreslanie zasiegu ich dziatania,
siedziby, a takze mozliwosci posiadania osobowosci prawne;j,

15) kontrola dziatalnosci jednostek terenowych,

16) zawieszanie w czynno$ciach Zarzadéw lub czlonkéw Oddziatow, jezeli ich dziatalnosé
jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami wiadz
nadrzednych,

17) zawieszanie uchwal Zarzadéw Oddziatow, jezeli pozostawalyby w sprzecznosci
Z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami wladz nadrzednych,

18} rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadéw jednostek terenowych,

19) wnioskowanie do Walnego Zebrania Delegatéw o nadanie lub pozbawienie godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia,

20) przyjmowanie, zawieszanie, wykreglanie oraz wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia

21)rozpatrywanie odwolan od uchwal o zawieszeniu badz wykluczenin czlonkéw
Stowarzyszenia,

22) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnodci na Walnym Zebraniu Czlonkéw.
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. W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu, Zarzad Gléwny powoluje Zarzad Tymczasowy,
ktéry peini swoje funkcje do czasu wyboru nowego zarzadu przez Walne Zebranie
Czlonkéw Oddziatu.

Od uchwat Zarzadu Glownego w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 18 i 19 przystuguje
prawo odwotania do Walnego Zebrania Delegatéw w terminie 14 dni od daty otrzymania
uchwaty Zarzadu Glownego — za jego poérednictwem. Odwolanie rozpatrywane jest na
najblizszym Walnym Zebraniu Delegatow.

§29

W przypadku naruszenia postanowien statutu i innych postanowien obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu - Zarzadowi przystuguje prawo nakladania kar na czlonkow
Stowarzyszenia, stopniowanych odpowiednio:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) wykluczenie.

. Tryb postgpowania dyscyplinarnego okreéla regulamin dyscyplinarny uchwalony przez
Zarzad.

. W toku postepowania dyscyplinarnego obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci.
W uzasadnionych przypadkach od decyzji Zarzadu o ukaraniu, czionkowi przystuguje
prawo odwotania do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o karze.

. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Gléwna Komisja Rewizyjna
§ 30

. Glowna Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powolang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

. Gldéwna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-5 oséb, wybierana jest przez Walne Zebranie
Delegatow.

. Glowna Komisja Rewizyjna na pierwszym spotkaniu wybiera spoéréd swego grona:
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

§31

. Do zakresu dziatania Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) prowadzenie kontroli dzialalnoci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidlowosci oraz zgodnodci z przepisami
statutu 1 uchwatl wiadz (przynajmniej raz w roku),

2) przedstawienie Zarzadowi Glownemu protokotéw kontrolnych wraz z wnioskami,

3) nadzorowanie Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla,

4) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnodci na Walnym Zebraniu Delegatow,

5) wylaczne prawo stawiania wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium wiadzom naczelnym Stowarzyszenia, badz kazdemu czionkowi Zarzadu,

6) zatwierdzanie bieglego rewidenta do przeprowadzenia audytu rocznego organizacji.

. Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo:

1) zadania zwolania posiedzenia Zarzadu Glownego, celem omoéwienia uwag, wnioskow
i zalecen wynikajacych z kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej,

2) zadania zwolania Walnego Zebrania Delegatow,

3) zwolania Walnego Zebrania Delegatéw — w razie nie zwolania go przez Zarzad
Glowny,
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4) zadania od czlonkéw oraz czlonkéw wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
skiadania pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw oraz
usuniecia nieprawidtowosei.

§ 32

1. Czlonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjne] maja prawo udziatu, z glosem doradczym,

w posiedzeniach Zarzgdu Gléwnego.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Gltoéwnej Komisji

Rewizyjnej:

1} nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwiazku
malzefiskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowe;j,

2) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) mogg otrzymywaé z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§ 33

W przypadkach okreslonych w § 30 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 Walne Zebranie Delegatéw winno byé
zwolane w terminie nie dhizszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie Zarzadu
nie p6Zniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

ROZDZIAL V
ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

§ 34

1. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad Gléwny powohije jednostki
terenowe — Oddziaty.

2. Tworzac Oddzial, Zarzad Gléowny okredla jego zasieg terytorialny, siedzibe, zasady
funkcjonowania a takze mozliwo$¢ posiadania osobowosci prawnej przez Oddziat.

§35

1. Oddzial zostaje powolany przez Zarzgd Gléwny na wniosek minimum 15 oséb nie
pozbawionych praw publicznych, posiadajacych pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych
lub matoletnich w wieku 16-18 lat lub cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Po spetnieniu odpowiednich wymogéw formalnych i zatwierdzeniu przez Zarzad Gléwny,
Oddzial moze uzyskaé osobowos¢ prawna,

3. Oddziat jest jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia.

§ 36
Oddzial ma prawo:
1) prowadzi¢ dziatania krajowe zgodne z celami i sposobami realizacji ujetymi
w statucie,

2) prowadzi¢ dziatania zagraniczne zatwierdzone przez Zarzad Glowny,
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3) wybra¢ 1 delegata na 5 czlonkow na Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia na
okres czterech lat,

4) delegowaé 1-3 gosci ze swojego terenu na Walne Zebranie Delegatow
Stowarzyszenia.

§ 37

Oddziat jest zobowigzany skiada¢ sprawozdania merytoryczne i1 finansowe ze swej
dziatalnosci Zarzadowi Gidéwnemu raz w roku w terminie ustalonym przez Zarzad Glowny.

§38

Rozwigzanie Oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dzialalnosci przez Oddzial,

2) zmnigjszenia stanu liczebnego czlonkéw ponizej liczby wymaganej dla jego
powolania,

3) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

4) nieprzestrzegania uchwal, regulaminéw oraz postanowien wiladz naczelnych
Stowarzyszenia,

5) nie zlozenia rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

6) zlozenia przez wiadze Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

Orzeczenia w sprawach wymienionych w ust. 1 pkt 3-5 moze wyda¢ Zarzad Gléwny na

wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub Gléwnej Komisji Rewizyjnej.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwiazaniu, Oddzial ma obowigzek samo-rozwigzania

sie w nieprzekraczalnym terminic trzech miesiecy. W okresie likwidacji Oddzial

pozbawiony jest praw wynikajacych ze Statutu.

§ 39

Wihadze Oddziatu stanowi Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu, Zarzad Oddzialu oraz
Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu
§ 40

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzszg wladzg Oddziatu.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddzialu biorg udziat:

pam—

1) z glosem stanowiacym:
a) czlonkowie zwyczajni i cztonkowie uczestnicy Oddziahu,
2) z glosem doradczym:
a) czlonkowie honorowi i wspierajacy Oddziatu,
b) czlonkowie wladz naczelnych Stowarzyszenia,
¢} zaproszeni goscie.
Zarzad Oddziatu powiadamia uczestnikéw o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zebrania Czlonkow Oddziatu, co najmniej na 3 tygodnie przed terminem zebrania.

§ 41
Walne Zebranie Czlonkdw Oddzialu zwotuje Zarzad Oddziatu.
Obradami Walnego Zebrania Czilonkéw Oddzialu kieruje Prezydium w skladzie:

przewodniczacy i sekretarz — wybrani spoérdd uczestnikow z glosem stanowigcym.
Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
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. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu odbywa si¢ co dwa lata jako
sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

§ 42

. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na skutek:

1) uchwaly Zarzadu Oddziatu podjete; wigkszoscig 2/3 glosow,

2) wniosku Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

3) wniosku zgloszonego przez co najmniej 1/2 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych,

. Zarzgd Oddzialu jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
Oddziahu w ciagu dwéch miesiecy od dnia otrzymania wniosku lub podjetej uchwaty.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu obraduje wylacznie nad sprawami,
dla ktérych zostalo zwolane.

§ 43

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1} uchwalanie programéw dziatania Oddziaty,

2) wybér i odwolywanie cztonkow wiadz Oddziat,

3) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci ustepujgcych wiadz
Oddzialu oraz podejmowanie uchwal odnoénie udzielania lub odmowy udzielenia
absolutorium ustepujacym whadzom, na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziaty,

4) wybor delegatéw na Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia,

5) uchwalenie wniosku o rozwiazanie Oddziah,

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych Oddziatu.

Zarzad Oddzialu

§ 44

Zarzad Oddziatu kieruje caloksztaltem dzialalnosci Oddzialu na terenie swego dziatania,
zgodnie ze statutem, uchwatami nadrzednych wtadz oraz swoimi uchwatami.

§ 45

. Zarzad Oddziatu skiada sie¢ z 3-7 oséb wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw
Oddziatu.

. Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu,

. W skiad Zarzadu Oddziahi wchodzi Prezes, minimum 1 Wiceprezes 1 Sekretarz,
pozostatym ¢zionkom Zarzad przydziela do realizacji okreslone funkcje.

. Czlonkowie Zarzadu Oddzialu nie moga byé osobami skazanymi prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 46

. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ tak czgsto, jak jest to konieczne, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu zwohije Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub co najmniej 1/2 ogolnej liczby czionkéw Zarzadu
Oddziatu, w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku.
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§ 47

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Delegatéw, Zarzadu Gléwnego oraz
Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziah,

2) okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Oddziatu,

3) uchwalanie budzetu Oddziatu i sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego,

4) reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz,

5) zarzadzanie majatkiem Oddziatu,

6) uchwalanie polityki finansowe] Oddziatu,

7) uchwalanic wysokosci skladek czlonkowskich po =zatwierdzeniu przez Zarzad
Gléwny,

8) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych oraz ich skreslanie,

9) zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebrafi Czlonkéw Oddziatu,

10) sktadanie do Zarzadu Gléwnego pisemnych rocznych sprawozdafn merytoryczno-
finansowych z dziatalnosci Oddziatu,

11) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Delegatow.

Komisja Rewizyjna Oddzialu
§ 48

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wladza Oddziatu powotang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnodcia.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada sie z 3-5 os6b, wybierana jest przez Walne Zebranie
Czlonkow Oddziahu.

3. Komisja Rewizyjna Oddzialu na pierwszym spotkaniu wybiera sposréd swego grona:
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

§49

1. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
1) prowadzenie kontroli dziatalnosci merytorycznej 1 finansowej Oddziatu,
z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosei, prawidlowosci oraz zgodnosci z przepisami
statutu i uchwat wiadz (przynajmniej raz w roku),
2) przedstawienie Zarzadowi Oddziatu protokotéw kontrolnych wraz z wnioskami,
3) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosei na Walnym Zebraniu Czionkéw
Oddziatu,
4) wylaczne prawo stawiania wnioskéw o udzielenie lub odmowg udzielenia
absolutorium wladzom naczelnym Oddziah, badZ kazdemu cztonkowi Zarzadu,
5) zatwierdzanie biegtego rewidenta do przeprowadzenia audytu rocznego Oddziatu.
2. Komisja Rewizyjna Oddzialu ma prawo:
1) zadania zwolania posiedzenia Zarzadu Oddziatu, celem omoéwienia uwag, wnioskow
i zalecen wynikajacych z kontroli wewngtrznej i zewngtrznej,
2) zadania zwotania Walnego Zebrania Czlonkow Oddziaty,
3) zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu — w razie nie zwolania go przez
Zarzad Oddziatu,
4) zadania od cztonkéw oraz cztonkéw wiadz Oddziatu sktadania pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw oraz usunigcia nieprawidlowosei.

§ 50
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1.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu maja prawo udziatu, z glosem doradczym,

w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego.

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezalezna od Zarzadu, a czlonkowie Komisji

Rewizyjnej Oddziatu:

1) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtodei z tytuhu zatrudnienia.

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umy$ine;.

3) nie mogg otrzymywa¢ z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art.
8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001 . Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz.
535).

§ 51

W przypadkach okreslonych w § 48 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu
winno by¢ zwolane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a zebranie
Zarzgdu Oddziatu nie pézniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zadania.

N

ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§52

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:

1) skiadki czltonkowskie,

2) wplywy z dziatalnosci statutowe;,

3) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasno$é Stowarzyszenia lub
bedacych w jego uzytkowaniu,

4) darowizny, zapisy, spadki i subwencje,

5) dotacje,

6) dochody z ofiarosci publicznej,

7) umowy dozywocia,

8) $rodki uzyskane w wyniku dziatalnosci gospodarcze;.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$é zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek oraz zabezpieczaé swoim majatkiem

zobowigzan w stosunku do swoich cztonkdéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz

0s6b, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja

w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych

dalej ,,0sobami bliskimi”.

Stowarzyszenie nie moze przekazywaé majatku na rzecz swoich czlonkéw, cztonkoéw

organéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do

0s6b trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na

preferencyjnych warunkach.
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6. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaé majatku na rzecz cztonkow, czlonkéw organdéw

lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,
Stowarzyszenie nie moze zakupywaé na szczegélnych zasadach towaréw i ustug od
podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub
pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§33

Do skladania o$wiadczen w sprawach finansowych do 10 000,00 zt (stownie: dziesigciu
tysiecy zlotych), stowarzyszenie moze reprezentowaé jeden z czlonkéw Zarzadu: Prezes
lub Wiceprezes. W umowach powyzej 10 000,00 zt do sktadania oswiadczen woli w tym
zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania petnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych lacznie, w tym
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

ROZDZIAL. VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54

Statut i jego zmiany oraz rozwiazanie Stowarzyszenia nastgpuje uchwata Walnego Zebrania
Delegatow wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkow
uprawnionych do glosowania.

1.

§ 55

7 chwilg rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek zostaje przekazany na rzecz
Inspektorii Towarzystwa Salezjanskiego, na terenie ktorej si¢ miescit.

Po zakonczeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator wystepuje do organu
rejestracyjnego z wnioskiem o wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzyszen.

§ 56

W sprawach nie uregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 10 kwietnia 1989 Nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi
Zzmianami).

T

Ks. Tadeusz Goryczka, prezes Zarzadu

"JL(@

Ks. Andrgej Krél, wiceprezes Zarzadu
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