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Data zamieszczenia sprawozdania 2020-07-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica TYNIECKA Nr domu 39 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-323 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 0048122692333

Nr faksu 0048122692333 E-mail misje@swm.pl Strona www swm.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-12-28

2004-12-08

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35726363900000 6. Numer KRS 0000076477

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jan Hańderek Prezes Zarządu TAK

Michał Król Wiceprezes Zarządu TAK

Krzysztof Cepil Wiceprezes Zarządu TAK

Paula Łuszczek Sekretarz Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Drabina Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Agata Lipińska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Ireneusz Macioł Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

SALEZJAŃSKI WOLONTARIAT MISYJNY - MŁODZI ŚWIATU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest organizowanie i niesienie pomocy osobom 
potrzebującym w kraju i za granicą, a w szczególności:
- niesienie pomocy materialnej, personalnej i duchowej placówkom 
misyjnym poza granicami RP w stylu Don Bosco,
- popularyzacja wiedzy o działalności misyjnej,
- działanie na rzecz społeczeństwa obywatelskiego poprzez zrzeszanie ludzi 
dobrej woli,
- działalność charytatywna,
- wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczeństw lokalnych,
- wspieranie i upowszechnianie nauki, oświaty, edukacji i wychowania,
- ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
- przeciwdziałanie patologiom społecznym,
- promocja zdrowia,
- upowszechnienie praw człowieka oraz swobód obywatelskich,
- działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i 
współpracy pomiędzy społeczeństwami,
- pomoc ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych,
- promocja i organizacja wolontariatu,
- kultura i promocja działań międzykulturowych,
- wspieranie sprawiedliwego handlu,
- wspieranie kultur religijnego oraz dobroczynności,
- działalność na rzecz wspierania formacji religijnej dzieci i młodzieży oraz 
upowszechniania nauki katolickiej,
- inicjowanie, realizowanie, wspieranie działalności społeczno-kulturalnej, 
zgodnie z nauką Kościoła Katolickiego, w tym podejmowanie działań 
ewangelizacyjnych skierowanych do dzieci i młodzieży,
- podejmowanie działań propagujących dziedzictwo kulturowe,
- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej,
- działalność na rzecz kształtowania i upowszechniania postaw 
obywatelskich i patriotycznych,
- kształtowanie i upowszechnianie postaw etycznych,
- kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,
- realizowanie krajowych i międzynarodowych projektów kulturalnych, 
społecznych oraz artystycznych,
- wspieranie utalentowanych dzieci i młodzieży,
- działalność na rzecz edukacji rozwoju dzieci i młodzieży,
- działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie określonym 
w pkt 1)-26) powyżej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Sposoby realizacji celów:
1) organizowanie i prowadzenie projektów rozwojowych,
2) wspieranie placówek pomocy, szczególnie placówek misyjnych,
3) prowadzenie programów pomocy osobom potrzebującym w kraju i za 
granicą,
4) prowadzenie działalności szkoleniowej,
5) prowadzenie edukacji rozwojowej i międzykulturowej,
6) organizowanie wystaw, warsztatów, prelekcji,
7) prowadzenie kampanii społecznych,
8) organizowanie imprez charytatywnych, kulturalnych, oświatowych, 
konferencji itd.
9) przeprowadzenie akcji popularyzujących wiedzę o misjach,
10) organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży,
11) organizowanie wymian międzynarodowych,
12) prowadzenie "sprawiedliwego handlu",
13) prowadzenie działań promocyjnych,
14) prowadzenie działalności wydawniczej,
15) prowadzenie zbiórek publicznych,
16) współpraca z władzami państwowymi i samorządowymi w celu 
zapewnienia realizacji swoich celów,
17)współpraca z osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za granicą,
18) realizacja rozmaitych form działalności w tym sportowej, kulturalnej, 
artystycznej, wydawniczej, filmowej i fonograficznej,
19) realizacja produkcji audiowizualnych, w tym filmowych, programów 
telewizyjnych, audycji radiowych oraz prowadzenie portali tematycznych 
za pośrednictwem sieci teleinformatycznych,
20) upowszechnianie i dystrybucja materiałów prasowych, wydawnictw 
specjalistycznych, filmów, video-przewodników, video-poradników, 
programów radiowych i telewizyjnych,
21) organizowanie i współorganizowanie przedsięwzięć o charakterze 
multimedialnym,
22) organizowanie i współorganizowanie przedsięwzięć o charakterze 
imprez masowych,
23) pomoc w organizacji kultu publicznego,
24) promowanie i upowszechnianie działań i celów Fundacji w środkach 
masowego przekazu.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Merytoryczna część raportu zawiera informacje o działaniach wszystkich oddziałów SWM

I. DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA ZAGRANICZNA

AFRYKA

1. BURKINA FASO

1.1. Burkina Faso – zakup paneli fotowoltaicznych do placówki. Jednym z największych problemów, z jakim zmagają się 
misjonarze jest ograniczony dostęp do prądu. Oświetlenie publiczne prawie nie funkcjonuje, w niektórych dzielnicach prąd jest 
bardzo drogi, a w jego dostawach często następują przerwy. To wpływa negatywnie na kształcenie młodzieży. Przekazane środki 
umożliwiły zakup paneli fotowoltaicznych. Ich montaż nie tylko zapewnił stałą możliwość korzystania z urządzeń elektrycznych, 
ale też znacznie obniżył koszty utrzymania domu.

2. CZAD

2.1. Czad – dożywianie ubogich. Warunki klimatyczne w Czadzie są bardzo ciężkie. Jest on jednym z najcieplejszych krajów w 
Afryce, przez sześć miesięcy panuje tu pora sucha. Powoduje to nie tylko brak wody pitnej, ale głód spowodowany opóźnieniami 
w opadach deszczu. Głównym pożywieniem jest proso, kukurydza, ryż i orzeszki ziemne. Przekazane środki umożliwiły zakup 
potrzebnych produktów.
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2.2. Czad – budowa studni. Czad jest cztery razy większy od Polski, połowa kraju to tereny pustynne, liczy ponad 11 mln 
mieszkańców, jest położony w Afryce Centralnej.  Dużym problemem jest susza i brak dostępu do wody pitnej. Przekazane środki 
umożliwiły budowę kolejnej studni dla mieszkańców tego kraju.

3. ETIOPIA

3.1. Etiopia – wsparcie szkoły krawieckiej. Zway to mała miejscowość w środkowej Etiopii, gdzie siostry salezjanki prowadzą 
szpital, przedszkole i szkołę. Obecnie 90 młodych uczęszcza do szkoły krawieckiej. Przekazane środki pomogły w utrzymaniu 
placówki oraz zakupie potrzebnego sprzętu.

3.2. Etiopia - wyposażenie kliniki medycznej w Modjo. Zbiórkę realizował oddział we Wrocławiu.

4. GAMBIA

4.1. Gambia – wsparcie funkcjonowanie placówki misyjnej. Po raz kolejny wsparliśmy misyjną pracę księdza Piotra 
Wojnarowskiego odpowiedzialnego za placówkę misyjną w Gambii.

4.2. Gambia - remont holu szkolnego w Kunkujang Mariama. Dzięki przekazanym przez oddział we Wrocławiu środkom udało się 
częściowo wyremontować szkołę. 

5. KAMERUN

5.1. Kamerun – budowa studni. Dzięki obecności salezjanów i prowadzonej przez nich szkole, pond 400 dzieci i młodzieży może 
uczyć się i zdobywać zawód. Oprócz dostępu do edukacji, salezjanie starają się zapewnić również posiłki oraz dostęp po wody. 
Przekazane środki umożliwią budowę studni.

5.2. Kamerun - wyposażenie internatu w Ebolowa. Szkoła Salezjańska księdza Bosko w Ebolowa znajduje się 160 km od stolicy 
Yaounde w Kamerunie. Szkoła posiada internat dla 60 uczniów, dzięki temu chłopcy z okolicznych miejscowości mogą również 
uczęszczać na zajęcia. Bez możliwości zakwaterowania, dla wielu z nich, szkoła pozostałby tylko marzeniem.
Szkoła w Kamerunie cieszy się wielkim uznaniem, dlatego w internacie mieszkają uczniowie z różnych części Kamerunu: Douala, 
Yaounde, Bafoussam, a także z sąsiednich państw: RCA, Gabonu, Czadu i Gwinei Równikowej. Fundusze zostały przekazane przez 
oddział we Wrocławiu.

6. KONGO

6.1. Kongo – remont szpitala. Szpital wymaga remontu, ponadto brakuje prześcieradeł, pościeli, firanek oraz wielu sprzętów 
niezbędnych do funkcjonowania szpitala i funduszy na zakup leków. Przekazane środki umożliwiły polepszenie sytuacji w 
szpitalu.

7. DEMOKRATYCZNA REPUBLIKA KONGA

7.1. Demokratyczna Republika Konga – wsparcie placówki misyjnej.  Przekazane środki pokryły najpilniejsze potrzeby placówki w 
Kinszasie.  Fundusze zostały przekazane przez oddział w Poznaniu.

7.2. Demokratyczna Republika Konga – zakup sprzętu sportowego na salezjańską placówkę misyjną w Kinszasie.

8. LIBERIA

8.1. Liberia - wsparcie Centrum Młodzieżowego w Monrovii. Po raz kolejny oddział wrocławski wspomógł placówkę w Monrovii. 
Udzielone zostało wsparcie finansowe, w celu pokrycia kosztów związanych z edukacją najuboższych dzieci z Centrum 
Młodzieżowego oraz kosztów związanych z formacją miejscowych animatorów. Projekt realizował oddział we Wrocławiu.

9. REPUBLIKA ŚRODKOWEJ AFRYKI

9.1. Republika Środkowej Afryki – zakup leków. Do przychodni w Bangi każdego dnia zwracają się ludzie z prośbą o pomoc. 
Często czekają w kolejce po kilka godzin. Przychodzą z najróżniejszymi problemami. W Republice Środkowoafrykańskiej dużym 
problemem jest szerzący się wirus HIV (11% populacji jest nosicielem wirusa, a jedynie 3% ma dostęp do terapii), malaria, a 
także inne przypadki, jak zwykłe skaleczenie, czy  złamanie ręki. Często problemy i przypadki medyczne w naszych warunkach 
proste do wyleczenia, tam stanowią poważne zagrożenie dla ludzkiego życia. Przekazane środki umożliwiły zakup leków i 
środków opatrunkowych do przychodni przy misji salezjańskiej w Bangi.
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10. RWANDA

10.1. Rwanda – dostęp do wody. Szkole zawodowej w Muhazi groziło zamkniecie ze względu na brak wody pitnej. Dzięki 
przekazanym środkom została zbudowana mała oczyszczalnia wody przy szkole.

10.2. Rwanda – czesne dla uczniów szkoły. W miejscowości Muhazi w Rwandzie znajduje się centrum młodzieżowe i szkoła 
zawodowa Don Bosco. Miejsce to kompleksowo przygotowuje młodzież z ubogich środowisk do startu w przyszłość – zdobycia 
kwalifikacji zawodowych i podjęcia pracy, która jest przepustką do lepszego życia. Przekazane środki umożliwiły opłatę czesnego 
dla uczniów.

10.3. Rwanda – najpilniejsze potrzeby placówki. Środki przekazane przez SWM Poznań umożliwiły pokrycie najpilniejszych 
potrzeb placówki misyjnej w Muhazi.

11. SIERRA LEONE 

11.1. Sierra Leone – wsparcie funkcjonowania placówki misyjnej. Sierra Leone jest jednym 
z najbiedniejszych krajów na ziemi. 13 lat wojny oraz epidemia eboli pozostawiły po sobie nieodwracalne zmiany w strukturze 
społecznej. Wiele rodzin zostało rozbitych, a dzieciom brakuje podstawowych warunków do życia (brak edukacji, niedostatek 
pożywienia, brak dostępu do opieki medycznej itp.). Poprzez prowadzone projekty, Salezjanie Don Bosco robią wszystko, aby 
otoczyć opieką dzieci i młodzież zmuszone do życia na ulicy. Oferują przestrzeń do spędzania wolnego czasu, uprawiania sportu, 
pomoc w odrabianiu zajęć, wydają posiłki, a także zapewniają wsparcie duchowe w bezpiecznym środowisku, które nie istnieje 
w mieście Freetown. Przekazane środki umożliwiły wsparcie funkcjonowania ośrodka dla dzieci i młodzieży prowadzonego przez 
salezjanów we Freetown.

12. SUDAN POŁUDNIOWY

12.1. Sudan Południowy – wsparcie dzieci ulicy. Sudan Południowy jest krajem, w którym na skutek długotrwałych konfliktów i 
trudnej sytuacji gospodarczej wybuchła klęska głodu. Salezjanie i siostry salezjanki od ponad 50 lat są obecni w Dżubie i Wau. 
Wsparcie finansowe zostało udzielone siostrom salezjankom w Wau, które zapewniają schronienie, możliwość edukacji i 
wyżywienie dzieci ulicy. Ciepły posiłek otrzymywany w placówce jest ich jedynym pożywieniem w ciągu całego dnia. Środki na 
ten cel przekazał SWM Kraków oraz SWM Wrocław.

13. TANZANIA

13.1. Tanzania – seminarium w Moshi. Seminarium jest utrzymywane w większości przez kleryków 
i jego mieszkańców, stąd przy budynku znajduje się farma zwierzęca, dzięki której klerycy mogą zapewnić sobie i innym 
pożywienie. Praca i gospodarność są częścią formacji realizowanej w seminarium. Jak sami podkreślają, wszyscy potrzebują 
pokarmu duchowego, jak i materialnego. Dzięki przekazanym środkom finansowym farma może rozpocząć swoje podstawowe 
zadanie – czyli produkować żywność, której na kontynencie afrykańskim brakuje.

14. UGANDA

14.1. Uganda – budowa toalet. W Namugongo w Ugandzie znajduje się dom dla dzieci ulicy Don Bosco CALM, który działa już od 
16 lat. Problemem, z którym zmagają się Salezjanie w tym miejscu jest niewystarczająca liczba toalet oraz zły stan pozostałych. 
Utrzymanie higieny na odpowiednim poziomie jest w Ugandzie kluczem do uniknięcia chorób. Przekazane środki umożliwiły 
częściowy remont.

14.2. Uganda – dożywianie uchodźców w obozie Palabek. Palabek, mała miejscowość w Ugandzie, niedaleko granicy z Sudanem 
Południowym. Wspólnota salezjańska w Palabek stara się prawdziwie być częścią życia uchodźców, dzielić z nimi radości i troski 
dnia codziennego. Obóz uchodźców nie miałby jednak szansy zaistnieć bez pomocy z zewnątrz. Nadal jest tam wiele potrzeb. 
Przekazane środki umożliwiają zakup pożywienia.ok. 1000 dzieci i ich nauczycieli.
    
14.3. Uganda – pomoc medyczna dla Emanuela z Namugongo.  Przekazane środki umożliwiły pokrycie kosztów leczenia oczu 
salezjańskiego wychowanka w domu chłopców ulicy.

15. ZAMBIA

15.1. Zambia – wsparcie potrzeb misji. Przekazane środki pokryły najpilniejsze potrzeby placówki salezjańskiej w Lusace.

AZJA

16. BANGLADESZ
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16.1. Bangladesz – pomoc chorym. Populacja Bangladeszu wynosi 164,7 mln (2017), mimo licznych wysiłków kraj ten pozostaje 
jednym z najbiedniejszych, najgęściej zaludnionych i najmniej rozwiniętych państw świata. Ze względu na niski poziom życia, 
mieszkańcy Bangladeszu nie są w stanie pokryć kosztów opieki medycznej w przypadku problemów zdrowotnych, co często 
prowadzi do przedwczesnej śmierci. Rozwiązaniem tego problemu jest udzielenie im niezbędnej pomocy materialnej na 
sfinansowanie leczenia. Salezjański Wolontariat Misyjny w Krakowie wraz z oddziałem we Wrocławiu przekazał środki, które 
umożliwiły pokrycie kosztów leczenia najbardziej potrzebującym mieszkańcom, którzy zgłaszają się z prośbą o pomoc do 
Salezjanów w Joupurhat.

16.2. Bangladesz – wsparcie centrum młodzieżowego w Joypurhat. Po raz kolejny wsparliśmy pracę ks. Pawła Kociołka SDB 
posługującego w Bangladeszu, gdzie prowadzi oratorium i pełni posługę duszpasterza w parafii Matki Bożej Wspomożycielki 
Wiernych. Przekazane środki finansowe umożliwiły dokończenie remontu Centrum Młodzieżowego. Dzięki temu wiele dzieci i 
młodzieży będzie mogło zdobywać wykształcenie. 

16.3. Bangladesz - naczynia liturgiczne. Dzięki przekazanym środkom udało się zakupić do salezjańskiej parafii w Joypurhat 
tabernakulum, dwa kielichy mszalne, puszkę do przechowywania Komunii, figurę Matki Bożej, figurę św. Dominika Savio oraz 
śpiewniki.

17. INDIE

17.1. Indie - utrzymanie szkoły dla głuchoniemych w Kodur. Przekazane fundusze zostały przeznaczone na posiłki, ubrania, 
wypłaty dla pracowników, sprzęt terapeutyczny, m.in. aparaty słuchowe, przybory szkolne, materiały edukacyjne oraz opłacenie 
rachunków w szkole w Kodur. Projekt realizowana przez SWM Wrocław

18. IRAK

18.1. Irak – zakup leków. Najpilniejszą potrzebą jest zakup leków. Przy katedrze w Kikruk i kościele w Sulaimanyah funkcjonują 
dwie apteki. Każdego miesiąca na zakup leków dla miejscowej ludności i przebywających tam uchodźców potrzebne jest około 
5000 euro. 

19. LIBAN

19.1. Liban – wsparcie uchodźców w Libanie. Uchodźcy z Syrii i Iraku przebywający obecnie w Libanie znajdują się w bardzo 
trudnej sytuacji. Nie mają prawa do pracy, nie mają dostępu do edukacji, a co za tym idzie, większości z nich nie stać na własne 
utrzymanie. Powrót do kraju pochodzenia budzi lęk i strach. Salezjanie z Al-Hossoun wyszli naprzeciw tym potrzebom i 
postanowili pomóc 240 najbardziej potrzebującym uchodźcom w wieku 18 – 30 lat. Przekazane środki pokryły najpilniejsze 
potrzeby uchodźców. 

20. MONGOLIA

20.1. Mongolia - prowadzenie domu dla chłopców ulicy w Ułan Bator. Przekazane przez oddział we Wrocławiu środki pokryły 
najpilniejsze potrzeby placówki misyjnej.

21. SYRIA

21.1. Syria – pomoc Aleppo. Przekazane środki posłużyły w organizacji doraźnej pomocy takiej jak: przygotowanie paczek 
żywnościowych, zakup ciepłych ubrań, pomoc finansową dla rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji, transport dzieci  i 
młodzieży do Oratorium oraz wsparcie działań edukacyjnych w Oratorium. 

21.2. Syria – przeniesienie Oratorium w Damaszku. Celem projektu jest przeniesienie Centrum Don Bosco do bardziej dogodnej 
części Damaszku – Jaramana, gdzie żyje większość chrześcijan. Obecne miejsce jest oddalone około 2 godziny drogi od centrum 
oraz zakłada przejazd przez niebezpieczne tereny. Poprzez przeniesienie Centrum do Jaramana, większa liczba dzieci i młodzieży 
będzie miała dostęp do Centrum Don Bosco oraz wiele rodzin będzie mogło być zaangażowanych w codzienne życie placówki. 
Przekazane środki zostały przekazane na zakup ziemi pod Oratorium.

21.3. Syria - wsparcie oratorium w Damaszku. Przekazane środki posłużyły w organizacji doraźnej pomocy takiej jak: 
przygotowanie paczek żywnościowych, zakup ciepłych ubrań, pomoc finansową dla rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji, 
transport dzieci  i młodzieży do Oratorium, wsparcie najpilniejszych potrzeb oraz wsparcie działań edukacyjnych w Oratorium. 
Środki na ten cel przekazał oddział we Wrocławiu.

22. WIETNAM
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22.1. Wietnam – wsparcie seminarium. Wietnam jest krajem, w którym chrześcijanie stanowią zaledwie 8% społeczności, jest 
również krajem ludzi młodych. Salezjanie są również obecni w Wietnamie, gdzie służą dzieciom i młodzieży w duchu księdza 
Bosko. W Wietnamie znajduje się  seminarium duchowne, gdzie zgłaszają się młodzi kandydaci pragnący zostać Salezjanami. 
Obecnie w seminarium studiuje 109 kleryków. Przekazane środki umożliwiły pokrycie najpilniejszych potrzeb seminarium.

AMERYKA POŁUDNIOWA

23. BOLIWIA

23.1. Boliwia – zadaszenie boiska w domu dziecka w Tupizie. Tam, na wysokości trzech tysięcy metrów nad poziomem morza, 
niezależnie od pory roku, w ciągu dnia nie powinno się wychodzić na słońce, a na pewno nie można spędzać tam dużo czasu. 
Jest to po prostu niebezpieczne dla zdrowia. Dzięki przekazanym środkom podopieczni domu dziecka mają bezpieczną 
przestrzeń, w której mogą rozładować niespożyte pokłady energii, odkrywać i rozwijać swoje sportowe talenty, ćwiczyć 
motorykę, poznawać zasady zespołowej współpracy i zdrowej rywalizacji.

23.2. Boliwia – wsparcie funkcjonowania placówki. Przekazane środki umożliwiły pokrycie najpilniejszych potrzeb w domu 
dziecka w Tupizie.

24. PERU

24.1. Peru – remont klasztoru sióstr klarysek w Pariacoto. Obecność sióstr klarysek w andyjskim miasteczku ma za zadanie 
wspierać pracę misjonarzy głównie poprzez modlitwę, jak również służyć ludziom najbardziej potrzebującym. W zeszłym roku 
przekazaliśmy środki na zalanie dachu i budowę strychu. W tym roku zebrane środki zostały przeznaczone na montaż drzwi i 
okien do klasztoru. Dokończenie budowy klasztoru sióstr wsparł SWM Kraków oraz SWM Poznań. 

24.2. Peru – elektryka do kościoła. Przekazane środki umożliwiły wymianę instalacji elektrycznej w parafii w Callao. Dzięki temu 
wierni mogą bezpiecznie uczestniczyć w nabożeństwach. Działa również oświetlenie i nagłośnienie.

25.3. Peru – wsparcie domu dla chłopców ulicy. Każdego roku na roczną misję do Limy wyjeżdżają wolontariusze Salezjańskiego 
Wolontariatu Misyjnego z Krakowa. Placówka, która daje dom, posiłki oraz dostęp do edukacji najbardziej potrzebującym 
chłopcom ulicy ma wiele wydatków. Przekazane środki umożliwiają kontynuację misji poprzez pokrycie najpilniejszych potrzeb 
placówki. 

25.4 Peru – pokrycie kosztów czesnego dla wychowanka  domu chłopców ulicy. Przekazane środki umożliwiły kontynuację nauki 
jednego z wychowanków domu chłopców ulicy w Limie. 

25.5. Peru – wsparcie misji w San Lorenzo. San Lorenzo to miasteczko położone w peruwiańskiej dżungli, gdzie od 16 lat pracują 
salezjańscy misjonarze. Zgodnie z charyzmatem ks. Bosko ich zadaniem jest przede wszystkim troska o młodzież i dzieci. To 
właśnie z myślą o nich stworzyli przy parafii Oratorium (salezjańską świetlicę) “Don Bosco”. Przekazane środki pokryły 
najpilniejsze potrzeby misji.

26. WENEZUELA

26.1. Wenezuela – remont kaplicy salezjańskiej w Guayana. Wenezuela, państwo, które przechodzi teraz bardzo trudny okres 
pod względem ekonomicznym, politycznym oraz socjalnym. Na chwilę obecną, nie jest możliwa realizacja żadnego dzieła bez 
pomocy z zewnątrz. W domu parafialnym mieści się niewielka sala, w której spotyka się wspólnota. Przekazane środki finansowe 
umożliwiły remont kaplicy.

EUROPA

27. UKRAINA

27.1. Ukraina – organizacja III tygodnia wychowania w salezjańskiej placówce w Żytomierzu.

28. INNE

28.1. Indywidualne wsparcie misjonarzy - w roku 2019 objętych zostało indywidualnym wsparciem finansowym szereg 
misjonarzy pracujących w Afryce, Azji i Ameryce Południowej: ks. Jan Marciniak (Tanzania), ks. Stanisław Brudek (Wenezuela), 
ks. Sergej Goman (Sierra Leone), ks. Andrzej Reut (Zambia), ks. Alejandro Leon (Palestyna), ks. Piotr Wojnarowski (Gambia), ks. 
Józef Kamza (San Lorenzo).

II. DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA W KRAJU
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1. PROGRAMY POMOCY

1.1. PROGRAM „ADOPCJA MIŁOŚCI” – Program Adopcji Miłości funkcjonujący od marca 2004 roku, ma na celu wspieranie 
edukacji dzieci i młodzieży w regionach, gdzie dostęp do niej jest utrudniony. Od 2007 r. program prowadzony jest w formie 
funduszu adopcyjnego. Dzięki funkcjonowaniu funduszu osoby odpowiedzialne za współpracę z programem na placówkach 
misyjnych mogą w bardziej efektywny sposób rozdzielać zebrane środki pomiędzy beneficjentów zgodnie z ich rzeczywistymi, 
bieżącymi, indywidualizowanymi potrzebami. W 2019 roku program objął opieką dzieci i młodzież w placówkach: 
• Karinde w Kenii (60 dzieci ze slumsów Nairobi)
• Lokhikul w Bangladeszu (30 uczniów internatu i 400 dzieci z wiosek)
• Lilongwe w Malawi (30 młodzieży)
• Dom Dziecka w Tupizie, Boliwia (25 dzieci)
• Nellore w Indiach (103 dzieci ) - program prowadzony prze Oddział SWM Wrocław
• Monrovia w Liberii (56 dzieci)  - program prowadzony prze Oddział SWM Wrocław
• Podopiecznych Salezjańskich w obozie dla uchodźców Palabek, Uganda (1000 dzieci i młodzieży) 
• Podopiecznych Salezjańskich w Damaszku w Syrii (1000 dzieci i młodzieży)
• Uchodźców z Iraku w Jbeil w Libanie (400 dzieci i młodzieży)
• Szkołę w Żytomierzu, Ukraina (162 uczniów, w tym 20 dzieci niepełnosprawnych).

1.2 PROGRAM „ŚLUB Z MISJĄ” -  37 par wzięło udział w akcji i zamieniły kwiaty na pomoc dla  dzieci i młodzieży z najuboższych 
krajów na świecie.

2. Z ZAKRESU EDUKACJI GLOBALNEJ

2.1. 10 LAT WIOSEK ŚWIATA - we wrześniu obchodziliśmy 10-lecie powstania Wiosek Świata –Parku Edukacji Globalnej. Z tej 
okazji w niedzielę bramy Wiosek Świata były otwarte dla wszystkich mieszkańców Krakowa i okolic. Był to czas wspomnień, 
spotkań z wolontariuszami pracującymi na misjach oraz poznania wielu ciekawostek na temat życia i kultury mieszkańców 
najbardziej odległych zakątków świata. Historia Wiosek Świata rozpoczęła się w 2009 roku i rozpoczęła się od budowy wioski 
afrykańskiej i mapy Czarnego Lądu a z czasem na obszarze obejmującym prawie 3 ha, wokół wielkoformatowej mapy świata, 
powstały papuaski dom na palach, jurta mongolska, igloo, indiańskie tipi oraz peruwiańska chata. Unikatowe eksponaty, 
interaktywne zwiedzanie oraz bogaty program warsztatów edukacyjnych pozwalają w sposób innowacyjny poznawać kulturę, 
codzienność oraz problemy najbardziej potrzebujących. Wioski Świata uczą wrażliwości na drugiego człowieka, ukazują piękno 
ale i problemy  świata. Misją Wiosek Świata jest przekazywanie wiedzy i podnoszenie świadomości na temat różnorodności 
kulturowej i problemów globalnych występujących na świecie: dostępu do edukacji, ubóstwa, praw człowieka, migracji oraz 
poznanie wzajemnych zależności istniejących pomiędzy różnymi częściami świata. 

2.2. Kino Letnie - Filmowe Podróże w Wioskach Świata - po raz drugi na terenie Wiosek Świata został zorganizowany cykl 
projekcji filmowych. Pod gołym niebem stworzono kino plenerowe o szerokim zasięgu i wyjątkowej ofercie. Poza najlepszymi 
obrazami filmowymi ostatnich lat wyświetlane były materiały dotyczące projektów pomocowych realizowanych przez 
Stowarzyszenie oraz pracy wolontariuszy Salezjańskiego Wolontariatu Misyjnego w krajach Afryki, Ameryki Południowej i Azji. 
Dodatkowo na widzów czekało wiele niespodzianek: poczęstunek tematyczny, konkursy i loteria z nagrodami. Widzowie mieli, 
także możliwość bezpłatnego zwiedzenia Parku Edukacji Globalnej z wykwalifikowanym przewodnikiem. Wioski Świata stały się 
miejscem umożliwiającym nawiązywanie nowych znajomości, przyjaźni i wspólnego spędzania czasu. Partnerem kina letniego w 
Wioskach Świata jest Miasto Kraków. 5 seansów, z seansów łącznie skorzystało 1 300 osób. 

2.3. Park Edukacji Globalnej – Wioski Świata (program stały od czerwca 2009) – Park Edukacji Globalnej – Wioski Świata 
funkcjonuje w Krakowie przy ul. Tynieckiej 39. Na obszarze ok. 3 hektarów znajdują się wielkoformatowa mapa świata z 
oryginalną architekturą i sztuką rękodzielniczą, prezentującą życie i kulturę najbiedniejszych środowisk poszczególnych 
kontynentów. 
Działania w Parku w roku 2019 objęły:
• Przeprowadzenie warsztatów edukacyjnych dla grup zorganizowanych, w których wzięło udział (16 872 uczniów)
• Zobacz, dotknij, poczuj misję (23 096 odwiedzających)
• Dzień Wdzięczności – 25 sierpnia darczyńcy i wolontariusze świętowali kolejny rok działalności wolontariatu. 
• Organizację przyjęć urodzinowych w klimacie podróżniczym (20 przyjęć)
• Pikniki rodzinne (10 pikników)

3. WYDARZENIA I AKCJE

3.1 ORAWA DZIECIOM AFRYKI, XVIII EDYCJA – W ramach XVIII edycji festynu charytatywnego Orawa Dzieciom Afryki w sobotę w 
Orawskim Centrum Kultury w Jabłonce odbyły się koncerty i spotkania. Na stadionie w Jabłonce tradycyjnie w godzinach 
popołudniowych rozpoczął się festyn połączony z Orawskim Dniem Dziecka. Podczas wspólnego świętowania Salezjański 
Wolontariat Misyjny – Młodzi Światu kwestował na rzecz młodzieży dotkniętej wojną w Syrii. O sytuacji w tym kraju opowiadał 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

w kościele Przemienienia Pańskiego w Jabłonce specjalny gość, który przybył ze stolicy Syrii Damaszku. Pochodzący z Wenezueli 
ks. Alejandro Mendoza, przełożony salezjańskiej prowincji obejmującej kraje Bliskiego Wschodu, przedstawił pracę salezjanów w 
Syrii jako antidotum na okrucieństwa wojny.

3.2. ANIMACJE MISYJNE – Animacja misyjna w parafiach jest prowadzona przez SWM od 2000 roku. W jej ramach wolontariusze 
SWM wraz z księżmi salezjanami odwiedzają parafie w całej Polsce prowadząc różne formy działań. Organizują niedziele 
misyjne, podczas których głoszą świadectwa misyjne, prezentują wystawę misyjną, prowadzą spotkania z grupami parafialnymi 
na temat problemów najuboższych mieszkańców świata. Podczas akcji zbierane są również ofiary parafian na aktualne projekty 
misyjne. W roku 2019 r. łącznie odbyło się 63 animacji misyjnych w różnych miejscach Polski, głównie południowej. W oddziale 
Wrocławskim odbyło się 48 niedziel misyjnych.

3.3. AKCJA 1% –dzięki wpływom z kampanii 1%  wsparliśmy finansowo placówki misyjne w Gambii, Peru, Etiopii, Wenezueli, 
Burkina Faso, Iraku, Kamerunie, pracę misjonarzy oraz realizację celów ogólnych statutowych.

4. ORGANIZACJA WOLONTARIATU

4.1. SZKOLENIA WOLONTARIUSZY 
Prowadzone stale od roku 2000 szkolenia dla wolontariuszy są jednym z istotnych elementów formacji osób przygotowujących 
się do wyjazdu wolontaryjnego na jedną z placówek misyjnych lub do pracy wolontaryjnej w kraju. Przygotowanie wolontariuszy 
jest z jednej strony ważnym elementem ich osobistego rozwoju, a z drugiej służy podnoszeniu jakości działań prowadzonych 
przez organizację we współpracy z wolontariuszami. W roku 2019 zostały przeprowadzone następujące spotkania i szkolenia:
Spotkania cotygodniowe – raz w tygodniu w oddziałach i ośrodkach lokalnych (Kraków, Wrocław, Poznań) odbywały się 
spotkania o charakterze formacyjnym, informacyjnym i roboczym. Każdy z ośrodków lokalnych określał samodzielnie zakres 
tematyczny prowadzonych spotkań, zależnie od potrzeb. Wyłączając okres wakacyjny oraz dni wolne od pracy, w każdym z 
ośrodków lokalnych odbyło się średnio 40 spotkań, w których uczestniczyło każdorazowo pond 20 uczestników, którzy wrócili z 
misji, a także osoby, które niedawno rozpoczęły formację i angażują się w działalność wolontariatu.

Szkolenia weekendowe dla wolontariuszy z całej Polski. Na miesięczne ogólnopolskie zjazdy wolontariuszy przyjeżdża 
każdorazowo od 40 do 50 wolontariuszy.

Spotkania wprowadzające nowych wolontariuszy w pracę SWM odbywały się przed większością spotkań ogólnopolskich 
wolontariuszy (tzw. Spotkania ABC).

W 2019 na misję wyjechało 32 wolontariuszy (SWM Kraków oraz wolontariusze oddziału z Poznania 
i Wrocławia).

Szkolenie popowrotowe wolontariuszy, którzy wrócili z projektów misyjnych, w którym wzięło udział 9 osób. Szkolenie pomogło 
wolontariuszom odnaleźć się na nowo w kraju po rocznym pobycie na placówce misyjnej oraz rozeznać ścieżkę dalszego rozwoju 
w życiu prywatnym i zawodowym oraz  dalsze działania na rzecz misji w ramach SWM.

Nagrody dla wolontariuszy SWM: Wolontariuszem roku 2019 została Magdalena Kułaga.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

NIE

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

470000

600

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Działalność nieodpłatna stowarzyszenia 
obejmowała przede wszystkim organizowanie i 
niesienie pomocy personalnej i materialnej 
placówkom misyjnym w krajach rozwijających 
się. Pomoc ta obejmowała przede wszystkim 
realizację projektów misyjnych. Projekty objęły 
30 krajów w Afryce, Ameryce Południowej, Azji i 
Europie. Wśród nich znalazły się m.in. budowa 
studni, montaż paneli fotowoltaicznych,  
finansowanie i prowadzenie edukacji, zakup 
żywności, prowadzenie domów dziecka, 
finansowanie najpotrzebniejszych remontów, 
organizację obozów wakacyjnych dla dzieci i 
młodzieży.

94.99.Z 51 872,18 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

W ramach nieodpłatnej działalności 
stowarzyszenia działania za granicą były 
realizowane przez wolontariuszy, którzy 
zajmowali się szczególnie edukacją dzieci i 
młodzieży w krajach Afryki (Etiopia, Sudan 
Południowy) i Ameryki Południowej (Boliwia, 
Peru, Brazylia). Wolontariusze pracowali jako 
nauczyciele i wychowawcy w przedszkolach, 
szkołach podstawowych, szkołach zawodowych, 
oratoriach,  
 świetlicach i domach dziecka, ośrodkach dla 
dzieci ulicy, a także prowadzili obozy wakacyjne i 
półkolonie dla dzieci i młodzieży.

85.59.B 15 912,96 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 638 602,21 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Działalność odpłatna pożytku publicznego 
obejmowała przede wszystkim organizację 
warsztatów edukacyjnych dla dzieci i 
młodzieży, dotyczących problemów 
globalnych oraz wolontariatu w kraju i za 
granicą. Warsztaty prowadzone były 
głównie w Wioskach Świata - Parku Edukacji 
Globalnej. Park „Wioski Świata”, na którego 
terenie prowadzone były warsztaty to 
kompleks edukacyjny z wielkiego formatu 
mapą świata oraz osadami 
charakteryzującymi ubogie społeczności 
każdego kontynentu. Tematyka warsztatów 
oparta jest o życie mieszkańców pięciu 
regionów świata – Afryki, Ameryki 
Południowej, Ameryki Północnej, Azji oraz 
Arktyki. W warsztatach brały udział w 
większości grupy szkolne wszystkich szczebli 
nauczania.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 47.19.Z

Działalność gospodarcza była prowadzona przez stowarzyszenie na niewielką skalę. Składała 
się na nią głównie sprzedaż towarów misyjnych poprzez sklep stacjonarny przy ul. Tynieckiej 
39 oraz sklep internetowy. Całkowity zysk z prowadzonej działalności gospodarczej został 
przeznaczony na działalność statutową. Sklep stacjonarny oraz internetowy „Skarby Świata”, 
który jest główną częścią działalności gospodarczej, realizuje nie tylko cele gospodarcze, ale 
przede wszystkim statutowe, promując sprawiedliwy handel oraz rękodzieło rzemieślników z 
krajów rozwijających się. Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 
sklepach.

2 68.20.Z

Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi.  Stowarzyszenie 
wynajmowało teren Wiosek Świata - Parku Edukacji Globalnej oraz pomieszczenie " CHATA 
SWIATA " innym firmom oraz osobą fizycznym na organizowanie pikników firmowych i 
rodzinnych, oraz przyjęć weselnych i komunijnych. Wynajmowane są również pokoje jako 
biura dla innych firm.  
 Dochód z wynajmu przekazywany jest na cele statutowe szczególnie na wsparcie misji oraz 
pokrycie wynagrodzeń pracowników obsługujących projekty misyjne.
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110 816,30 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 278 390,10 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 951 155,83 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 327 463,07 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 336 794,08 zł

d) przychody finansowe 4 651,57 zł

e) pozostałe przychody 18 537,66 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 898 743,51 zł

2.4. Z innych źródeł 350 652,30 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 12 392,21 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 105 275,68 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Projekty misyjne w Afryce, Ameryce Południowej, Azji. 57 760,88 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

82 346,00 zł

8 000,00 zł

188 044,10 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

1 421 714,87 zł

81 915,43 zł

58 319,13 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

336 794,08 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -142 835,42 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -10 649,79 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 176 768,39 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 785 167,29 zł 105 275,68 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 093 991,25 zł 105 275,68 zł

338 112,86 zł 0,00 zł

160 025,69 zł

9 893,76 zł

182 915,96 zł

227,77 zł 0,00 zł

2 Organizacja i praca wolontariuszy na misjach. 15 912,96 zł

3 Działalność w Polsce na rzecz misji 31 601,84 zł

1 Wsparcie misji w Gambii 7 518,40 zł

2 Wsparcie misji w Sierra Leone 9 041,07 zł

3 Wsparcie domu dla chłopców ulicy w Burkina Faso 6 089,60 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 176 768,39 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

11 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

8,70 etatów

22 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

24 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 445 996,15 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

425 299,15 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

20 697,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

877,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 472,58 zł

150 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

150 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

349 813,15 zł

349 813,15 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 96 183,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 235 865,38 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 189 433,77 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 524,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Kino Letnie w Wioskach 
Świata

Poszerzenie oferty kulturalnej 
dla mieszkańców Krakowa i 
okolic poprzez organizację 
cyklicznych seansów kina 
letniego z filmami familijnymi 
na terenie Wiosek Świata. 
Oprócz seansów filmowych 
uczestnicy mogli nieodpłatnie 
zwiedzać Wioski Świata, 
uczestniczyć w degustacji 
potraw,wziąć udział w 
animacjach dla dzieci. Seanse 
filmowe oraz wydarzenia 
towarzyszące oprócz możliwości 
rozrywki i spędzania czasu na 
powietrzu pozwoliły na 
odkrywanie innych kultur i 
zwyczajów

Urząd Marszałkowski 8 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 180,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Sprawozdanie finansowe było badane na podstawie Rozporządzenia Ministra Finansów. Biegły zaakceptował 
sprawozdanie bez zastrzeżeń.

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Praca wolontaryjna w 
charakterze opiekunów w 
Zway w Etiopii

Podniesienie poziomu edukacji i 
rozwijanie kreatywności 
wychowanków placówki.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych 82 346,00 zł

2 Rozwój SWM - Młodzi Światu Celem jest rozwój SWM - 
Młodzi Światu

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Społeczeństwa 
Obywatelskiego

465 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Ks. dr Jan Hańderek, ks.Krzysztof 
Cepil, Michał Król, Paula Łuszczek Data wypełnienia sprawozdania 2020-07-01
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we właściwym rejestrze sądowym albo ewidencji

SALEZJAŃSKI WOLONTARIAT MISYJNY - MŁODZI ŚWIATU TYNIECKA 39 30-323 KRAKÓW KRAKÓW MAŁOPOLSKIE

2) czas trwania działalności jednostki, jeśli jest ograniczony

czas nieokreślony

3) okres objęty sprawozdaniem finansowym

Roczne sprawozdanie finansowe za okres od 01.01.2019 do 31.12.2019

4) czy sprawozdanie finansowe zostało sporządzone przy założeniu kontynuowania działalności przez jednostkę w dającej się przewidzieć
przyszłości oraz czy nie istnieją okoliczności wskazujące na zagrożenie kontynuowania przez nią działalności

Roczne sprawozdanie finansowe sporządzono przy założeniu kontynuowania działaności przez organizację. Nie są nam znane okoliczności,
które wskazywałyby na istnienie zagrożeń dla kontynuowania przez organizację działaności.

5) omówienie przyjętych zasad (polityki) rachunkowości, w tym metod wyceny aktywów i pasywów (także amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporządzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Sporządzając sprawozdanie finansowe aktywa i pasywa zostały wycenione według przyjętych zasad (polityki) rachunkowości. Środki trwałe i
wartości niematerialne i prawne jednostka wyceniła według cen nabycia tj. w cenie zakupu powiększonej o koszty transportu, a wytworzone
we własnym zakresie po koszcie wytworzenia. W bilansie przedstawiono je w wartości netto, to jest po pomniejszeniu o naliczoną
amortyzację. Środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne jeżeli ich cena jednostkowa przekroczyła 10 000,00 zł i o okresie
użytkowania ponad 12 miesięcy Stowarzyszenie ewidencjonowało jako aktywa trwałe. Wartości niematerialne i prawne oraz środki trwałe
jednostka amortyzowała metodą liniową. Inwentaryzacji aktywów obrotowych dokonano na koniec roku obrotowego. Zakupy i stany
materiałów podstawowych wyceniono według cen nabycia. Należności i zobowiązania wyceniono w wysokości wymagalności zapłaty.

Środki pieniężne w kasie i na rachunkach bankowych wycenia się według wartości nominalnej. Wyrażone w walutach obcych środki pieniężne
wycenia się na dzień bilansowy po kursie średnim ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzień. W ciągu roku nie
nastąpiły zmiany metod księgowości i wyceny aktywów i pasywów wywierające wpływ na sprawozdanie. Rachunek zysków i start został
sporządzony w wariancie kalkulacyjnym zgodnie z załącznikiem nr 6 ustawy o rachunkowości. W bilansie za rok 2019 ujęto dane roku 2018 w
stanie za rok poprzedni. Przyjęte przez Jednostkę zasady rachunkowości stosowane były w sposób ciągły, zgodnie z zakładowym planem kont.
Rachunek zysków i strat Stowarzyszenie sporządziło w kalkulacyjnym i przyjętą polityką rachunkowości.

Data sporządzenia: 2020-03-31

Data zatwierdzenia: 2020-06-30

AGNIESZKA WEREWKA

KS. DR JAN HAŃDEREK-PREZES ZARZĄDU, KS.
KRZYSZTOF CEPIL-WICEPREZES ZARZĄDU, MICHAŁ
KRÓL-WICEPREZES ZARZADU, PAULA ŁUSZCZEK-
SEKRETARZ

Imię i nazwisko osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg rachunkowych – na podstawie art. 52 ust
2 ustawy o rachunkowości

Imię i nazwisko kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
członków tego organu – na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2020-07-01



BILANS
zgodnie z załącznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowości 

sporządzony na dzień: 2019-12-31

Data sporządzenia: 2020-03-31

AGNIESZKA WEREWKA

Imię, nazwisko i podpis osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg 
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

KS. DR JAN HAŃDEREK-PREZES ZARZĄDU, KS. 
KRZYSZTOF CEPIL-WICEPREZES ZARZĄDU, MICHAŁ 
KRÓL-WICEPREZES ZARZADU, PAULA ŁUSZCZEK-
SEKRETARZ

Imię, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ 
wieloosobowy, wszystkich członków tego organu

SALEZJAŃSKI WOLONTARIAT MISYJNY - MŁODZI 
ŚWIATU
30-323 KRAKÓW
TYNIECKA 39 
0000076477

Stan na koniec

roku 
poprzedniego

roku 
bieżącego

AKTYWA

A. Aktywa trwałe 1 181 209,65 1 096 254,84

I. Wartości niematerialne i prawne 0,00 0,00

II. Rzeczowe aktywa trwałe 1 181 209,65 1 096 254,84

III. Należności długoterminowe 0,00 0,00

IV. Inwestycje długoterminowe 0,00 0,00

V. Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00

B. Aktywa obrotowe 350 181,35 297 356,50

I. Zapasy 72 460,72 102 563,13

II. Należności krótkoterminowe 13 741,65 945,00

III. Inwestycje krótkoterminowe 262 930,74 192 773,56

IV. Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe 1 048,24 1 074,81

C. Należne wpłaty na fundusz statutowy 0,00 0,00

AKTYWA razem 1 531 391,00 1 393 611,34

PASYWA

A. Fundusz własny 1 524 696,08 1 378 131,00

I. Fundusz statutowy 123 588,63 123 588,63

II. Pozostałe fundusze 1 132 230,64 1 401 107,45

III. Zysk (strata) z lat ubiegłych 0,00 0,00

IV. Zysk (strata) netto 268 876,81 -146 565,08

B. Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 6 694,92 15 480,34

I. Rezerwy na zobowiązania 0,00 0,00

II. Zobowiązania długoterminowe 0,00 0,00

III. Zobowiązania krótkoterminowe 6 589,23 14 934,54

IV. Rozliczenia międzyokresowe 105,69 545,80

PASYWA razem 1 531 391,00 1 393 611,34

Data zatwierdzenia: 2020-06-30

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2020-07-01



Rachunek zysków i strat
Rachunek zysków i strat na podstawie załącznika nr 6 ustawy o 

rachunkowości 

za okres od 2019-01-01 do 2019-12-31

Data sporządzenia: 2020-03-31

AGNIESZKA WEREWKA

Imię, nazwisko i podpis osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg 
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

KS. DR JAN HAŃDEREK-PREZES ZARZĄDU, KS. 
KRZYSZTOF CEPIL-WICEPREZES ZARZĄDU, MICHAŁ 
KRÓL-WICEPREZES ZARZADU, PAULA ŁUSZCZEK-
SEKRETARZ

Imię, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ 
wieloosobowy, wszystkich członków tego organu

SALEZJAŃSKI WOLONTARIAT MISYJNY - MŁODZI 
ŚWIATU
30-323 KRAKÓW
TYNIECKA 39 
0000076477

Stan za

Pozycja Wyszczególnienie poprzedni rok bieżący rok
1 2 3 4

A. Przychody z działalności statutowej 2 869 458,63 2 278 618,90

I. Przychody z nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 2 568 222,31 1 951 155,83

II. Przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego 301 236,32 327 463,07

III. Przychody z pozostałej działalności statutowej 0,00 0,00

B. Koszty działalności statutowej 2 668 934,50 2 432 104,11

I. Koszty nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 2 233 375,48 2 093 991,25

II. Koszty odpłatnej działalności pożytku publicznego 435 559,02 338 112,86

III. Koszty pozostałej działalności statutowej 0,00 0,00

C. Zysk (strata) z działalności statutowej (A-B) 200 524,13 -153 485,21

D. Przychody z działalności gospodarczej 300 293,87 336 794,08

E. Koszty działalności gospodarczej 112 228,34 160 025,69

F. Zysk (strata) z działalności gospodarczej (D-E) 188 065,53 176 768,39

G. Koszty ogólnego zarządu 207 946,94 182 915,96

H. Zysk (strata) z działalności operacyjnej (C+F-G) 180 642,72 -159 632,78

I. Pozostałe przychody operacyjne 155 972,32 18 537,66

J. Pozostałe koszty operacyjne 54 859,78 227,77

K. Przychody finansowe 5 282,99 4 651,57

L. Koszty finansowe 18 161,44 9 893,76

M. Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) 268 876,81 -146 565,08

N. Podatek dochodowy 0,00 0,00

O. Zysk (strata) netto (M-N) 268 876,81 -146 565,08

Data zatwierdzenia: 2020-06-30
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Informacja dodatkowa

1. informacje o wszelkich zobowiązaniach finansowych, w tym z tytułu dłużnych instrumentów finansowych, gwarancji i poręczeń lub
zobowiązań warunkowych nieuwzględnionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelności zabezpieczonych rzeczowo

Zobowiązania wobec dostaw i usług - 1 117,83 zł

Zobowiązania z tytułu podatków - 2 529,00 zł

Inne zobowiązania (rozliczenie zakupu usług- koszty roku 2019 fakturowane w 2020 r.)- 11 287,71 zł

Razem zobowiązania: 14 934,54 zł

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytów udzielonych członkom organów administrujących, zarządzających i nadzorujących ze wskazaniem
oprocentowania, głównych warunków oraz wszelkich kwot spłaconych, odpisanych lub umorzonych, a także zobowiązań zaciągniętych w ich
imieniu tytułem gwarancji i poręczeń wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogółem dla każdej kategorii

nie dotyczy

3. uzupełniające dane o aktywach i pasywach

AKTYWA:

Środki trwałe - 1 546 398,30 zł w tym: budynek  (użyczony-dokonano inwestycji w obcym srodku)-778 093,76 zł-amortyzacja- 116
714,28 - wartość netto -661 379,48 zł , urządzenia techniczne i maszyny-240 296,94-amortyzacja-221 921,58 zł-wartość netto-18
375,36 zł, środki transportu-58 157,00 zł-amortyzacja-38 157,00 zł-wartość netto-20 000,00 zł, inne środki trwałe-77 850,60 zł-
amortyzacja-733 50,60 zł-wartość netto-4 500,00 zł, inwestycja w obcym środku (PARK EDUKACJI GLOBALNEJ)-392 000,00 zł.
Razem środki trwałe netto: 1 096 254,84 zł.Należności-945,00 zł w tym od odbiorców: 945,00 zł. Środki pieniężne : 192 773,56 zł w
tym: w banku: 149 152,65 zł w kasie: 43 620,91 zł. Zapasy: 102 563,13 zł w tym: towary- 79 912,49 zł, wyroby gotowe-21 810,64 zł,
zaliczki fakturowane-840,00 zł.RMO ( opłacone ubezpieczeniamajątkowe)- 1 074,81 zł.

PASYWA

Fundusz statuowy - 123 588,63 zł, Fundusz zapasowy - 1 401 107,45 zł , Strata za 2019 rok - 146 565,08 zł. RMO- 545,80 zł w tym:
zaliczka na towar- 418,70 zł., nierozliczona dotacjia NIW zwrócona w 2020 roku-127,10 zł. Zobowiązana zostały wykazane w punkcie 1.

 

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodów ze wskazaniem ich źródeł, w tym w szczególności informacje o przychodach
wyodrębnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytułu składek członkowskich i dotacji pochodzących ze środków publicznych

darowizny od osób fizycznych-1 421 714,87 zł, od firm i instytucji-81 915,43 zł,zbiórki publiczne-58 319,13 zł. dotacja NIW-188 044,10 zł,
dotacja z budżetu samorządu-8 000,00 zł,dotacja z bużetu państwa-82 346,00 zł, 1%-110 816,30 zł-razem przychody z działaności
statutowej nieodpłatnej-1 951 155,83 zł. Przychody z działanosci statutowej odpłatnej wynoszą: 327 463,07 zł z tytułu: sprzedaż własnych
produktów-2 621,11 zł, media-23 577,24 zł, kino letnie-2 439,02 zł, zajecia edukacyjne-298 825,70 zł. Przychody z działaności
gospodarczej: 336 794,08 w tym: najem powierzchni i biur-69 539,00 zł,usługi reklamowe- 21 247,95 zł, handel (sklepik)-246 007,13
zł.Pozostałe przychody: 18 537, 66 zł w tym: róznice groszowe, korekta roczna vat itp- 1907,56 zł, odszkodowanie oraz nadwyzki
magazynowe-16 630,10 zł. Przychody finansowe: 4 651,57 zł w tym: odsetki-1 082,48 zł, r. kursowe-3569,09 zł.

5. informacje o strukturze poniesionych kosztów

Koszty działaności statutowej nieodpłatnej: 2 093 991,25 zł w tym: darowizny na misje-1 282 133,90 zł, 1% - 105 275,68 zł,
zrealizowane projekty sfinansowane z dotacji - 285 907,04 zł, projekty misyjne ogólne - 420 674,63 zł.łKoszty działaności statutowej
odpłatnej: 338 112,86 zł w tym: zajęcia edukacyjne - 303 009,66 zł, media-29 629,54 zł, kino letnie-4 010 73 zł, własne produkty - 1
462,93 zł.Koszty administarcyjne- 182 915,96 zł w tym: zużycie materiałów-13 217,01 zł, usługi obce-30 143,96 zł, podatki i opłaty - 21
051,77 zł, wynagrodzeni i ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia-35 073,74 zł, amortyzacja-77 809,38 zł, pozostałe koszty-5 620,10 zł.
Koszty działaności gospodarczej- 160 025,69 zł, Pozostałe koszty operacyjne- 227,77 zł w tym różnice groszowe - 227,77 zł. Koszty
finansowe- 9 893,76 zł w tym różnice kursowe-9 893,76 zł.

6. dane o źródłach zwiększenia i sposobie wykorzystania funduszu statutowego

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2020-07-01



Zysk osiągnięty w danym roku odnoszony jest na zwiększenie funduszu. Z funduszu pokrywana jest ewentualna strata .

7. jeżeli jednostka posiada status organizacji pożytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodów
i poniesionych kosztów z tytułu 1% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz sposobu wydatkowania środków pochodzących z 1%
podatku dochodowego od osób fizycznych

Stowarzyszenie posiada status organizacji pozytku publicznego.

W 2019 roku osiagnięto przychód z tego tutułu w wysokości 110 816,30 zł. Z 2018 roku pozostała nie wydana kwota 12 392,21 zł. Łącznie
do wydania w 2019 roku zostało 123 208,51 zł . W 2019 roku Stowarzyszenie wydało 1% na:

darowizny na misje-57 760,88 zł, wydatki statuowe w Polsce-31 601,84 zł, wyjazdy wolontariuszy-15 912,96 zł-razem: 105 275,68 zł. Do
wydania w roku 2020 pozostało: 17 932,83 zł.

8. inne informacje niż wymienione powyżej, jeżeli mogłyby w istotny sposób wpłynąć na ocenę sytuacji majątkowej i finansowej oraz wynik
finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje i objaśnienia wymienione w załączniku nr 1 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o
rachunkowości, o ile występują w jednostce

nie dotyczy

Data sporządzenia: 2020-03-31

Data zatwierdzenia: 2020-06-30

AGNIESZKA WEREWKA

KS. DR JAN HAŃDEREK-PREZES ZARZĄDU, KS.
KRZYSZTOF CEPIL-WICEPREZES ZARZĄDU, MICHAŁ
KRÓL-WICEPREZES ZARZADU, PAULA ŁUSZCZEK-
SEKRETARZ

Imię i nazwisko osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg rachunkowych – na podstawie art. 52 ust
2 ustawy o rachunkowości

Imię i nazwisko kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
członków tego organu – na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2020-07-01
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